Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. prof. Wiadystawa Studenckiego
z siedziba w Bytomiu Plac Jana 111 Sobieskiego 3

oglasza nabor na stanowisko bibliotekarza.

| . Stanowisko pracy:

Bibliotekarz - zatrudnienie na okres probny, czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na

czas nieokreslony w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (1/1 etatu).

Il. Warunki pracy:

Praca umystowa wykonywana w siedzibie biblioteki zgodnie z zakresem obowiazkdéw. Praca
przewaznie w pozycji siedzgcej w osmiogodzinnym systemie czasu pracy. Stanowisko pracy
wyposazone W monitor ekranowy, drukarke oraz inny sprzet biurowy. Budynek, pomieszczenia
pracy oraz toalety sg przystosowane dla oséb z dysfunkcja ruchu.

I11. Glowne obowiazki na stanowisku bibliotekarza:

1. rzeczowa, fachowa i zyczliwa obstuga czytelnikow,
2. dbalos¢ o stan zbiorow 1 ich ukiad,
3. dbatos¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji wypozyczen i ewidencji czytelnikow,
4. przygotowywanie protokotéw ubytkow oraz wykazoéw darow
5. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, zrédtowych i faktograficznych,
6. przysposobienie techniczne zbiorow oraz selekcja ksiggozbioru,
7. dokonywanie terminowych rozliczen ilo§ciowo-wartosciowych ksiegozbioru;
8. zbieranie i wstgpna analiza dezyderatéw czytelniczych,
9. prowadzenie dziatalnos$ci kulturalnej i edukacyjnej oraz promocja ksigzki
i czytelnictwa,
10. sporzadzanie sprawozdan oraz zestawien statystycznych,
11. dbalos¢ o wizerunek instytucji, dzialu oraz o powierzone mienie,
12. state podnoszenie kwalifikacji i poszerzanie wiedzy ogdlnej,
13. tworzenie wlasnego warsztatu pracy.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

V. Wymagania kwalifikacyjne i niezbedne kompetencje:

1. wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia (preferowane z zakresu bibliotekoznawstwa i
informacji naukowej, literaturoznawstwa, kulturoznawstwa),

2. umiejetnos¢ obstugi programu PROLIB M-21 Enterprise,

3. praktyczna znajomo$¢ obstugi komputera oraz znajomos$¢ podstawowych programow
uzytkowych,

4. wiedza specjalistyczna pozwalajaca na realizowanie zadan na odpowiednim poziomie
merytorycznym,



o

komunikatywno$¢, pozytywne podejscie do uzytkownikow i1 wspoOlpracownikow,
umiejetnos¢ pracy W zespole,

samodzielno$¢ 1 odpowiedzialnos¢,

gotowos¢ do pracy w godzinach 8.00 -16.00 lub 10.00-18.00

VI. Wymagania dodatkowe :

1.

2.

3
4.
5

Znajomo$¢ podstawowych przepisow dotyczacych funkcjonowania bibliotek
publicznych,

pozadane doswiadczenie zawodowe: praktyka w udostgpnianiu zbiorow bibliotecznych
i w kontaktach z czytelnikami,

. dobra organizacja pracy,

umiejetnosci analityczne,
kreatywnosc.

VIl. Wymagane dokumenty:

ook wndE

List motywacyjny,

Cv,

Oswiadczenie dla kandydata wg zataczonego wzoru,

kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw lub za§wiadczen potwierdzajacych staz pracy,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(szkolenia, kursy),

oswiadczenie wg zalaczonego wzoru o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i
niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umys$lnie oraz o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy.

VI11. Okreslenie miejsca i terminu skladania ofert.

Oferty w zamknigtych kopertach nalezy sktada¢ w terminie do 9 wrzesnia 2024 r. godz.
13.00. Koperty opatrzone informacja: ,,Nabor na stanowisko bibliotekarza”
nalezy sktadac¢ osobiscie w kancelarii Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bytomiu lub
przesta¢ na adres:
Miejska Biblioteka Publiczna w Bytomiu
Pl. Jana Il Sobieskiego 3
41 — 902 Bytom
Za date doreczenia uwaza si¢ date otrzymania dokumentow.



OSWIADCZENIE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..eevvireiiiieiieiieeiestesteete st et eieeseeseeesteestaesssesseesseesssessessseesseesssessessneas
2. DAL UFOUZENIA ..ottt bbbttt b ettt ettt et et et

3. DANE KONTAKIOWEL. ..ottt
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie np. adres zamieszkania, nr telefonu)

4. Whyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju Iub

na okre§lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejg¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegolnych:

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



imig¢ i nazwisko Bytom, dnia .......cccceeevriiennnienee

OSWIADCZENIA

- NabOr Na StANOWISKO ..evvveeeeeeeeeeae

w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bytomiu

1. Os$wiadczam, Ze nie bytem/ nie bytam * karany/a za przestepstwa popelnione umyslnie.
2. Oswiadczam, ze nie bytem/ nie bylam * karany/a za przestepstwa na tle seksualnym.
3. Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno§¢ do czynnos$ci prawnych.

4. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji.
(Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016).



Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z
23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 7 04.03.2021, str. 35), zwanym dalej ,,RODO”, informuj¢
Pania/Pana, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Migjska Biblioteka Publiczna (MBP) z siedziba w Bytomiu, przy placu Jana I1I Sobieskiego 3, 41-902
Bytom, e-mail: mbp@biblioteka.bytom.pl, jako pracodawca.

Nad prawidtowoscia przetwarzania danych czuwa Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze si¢
Pani/Pan kontaktowa¢ pod adresem jak wyzej, nr pok. 121 lub poprzez e—mail:
iod@biblioteka.bytom.pl

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu realizacji umowy zawartej z MBP lub do podjgcia dziatan na
zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

MBP bedzie przetwarzata Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli
wyrazi Pani/Pan na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pania/Pana zgody na wykorzystywane
danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane beda wykorzystywane przez
kolejne 3 miesiace.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) instytucje upowaznione na mocy przepisow prawa w zakresie i w celach, ktore wynikajg z
przepisow powszechnie obowiazujacego prawa;

b) Pani/Pana dane moga by¢ ujawnione podmiotom, z ktorymi MBP zawarta umowe na $wiadczenie
ustug informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Posiada Pani/Pan prawo do:
a) dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopi;
b) sprostowania swoich danych, jesli sa btgdne (niezgodne ze stanem faktycznym);

¢) usunigcia danych (dotyczy tylko tych danych, ktore nie sg niezbgdne z punktu widzenia przepisow
prawa);

d) ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne moga wylaczyé mozliwos¢ skorzystania z
tego prawa;

e) oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych.



Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pania/Pana dane osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy sa
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz do zawarcia umowy.

podpis



